


01 02 03 04

Контроль трудовой 
дисциплины 

Экономия 
на ФОТ

Снижение 
рисков

Экономия на 
лишних процессах

ВЫВОД / Интеграция — инструмент снижения издержек и рисков



ПОСЛЕДСТВИЯ

§
§

§

ЧТО ДЕЛАТЬ /
Закладывать интеграцию в ТЗ на этапе проекта по СКУД



А МОЖНО?

НЕВЕРНЫЕ СЦЕНАРИИ

§

§

ЧТО ДЕЛАТЬ /

Четко формулировать цели и разделять зоны ответственности. 

1С — «источник данных» по сотрудникам. 

СКУД — исполнитель контроля доступа и источник сырых событий.
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05 05 ВАРИАНТОВ

04

ЧТО ДЕЛАТЬ /

Выбирать не решение, а надежного партнера, 
всегда отталкиваться от задачи и контекста





РЕШЕНИЕ 

§ Автоматическая 
синхронизация данных 
сотрудников со СКУД.

§ Рассылка уведомлений 
ответственным лицам.
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§
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Сокращение ФОТ

За счет точного учета 
отработанного времени

Экономия времени

HR и бухгалтерии 
на ведение табеля

Снижение переработок

Благодаря прозрачному 
контролю

Меньше страховых 
выплат

Из-за снижения ФОТ

5% 20%

2% 0,5%
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ПРИХОДИТЕ НА НАШ ДЕМО-
СТЕНД НА КОТОРОМ МЫ 
ПОДГОТОВИЛИ:

@prostoskud

PROSTO:СКУД теперь в Telegram. 
Подписывайтесь!

Калькулятор: сколько помогает 
экономить РROSTO:СКУД

Карту жизненного цикла 
сотрудника в системе доступа

Карту расширенных 
возможностей СКУД




